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ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO “ LUCIO VOLUSENO”
Scuola dell'Infanzia - Primaria — Secondaria 1° grado

Viale dei Tigli n. 7 - 52038 SESTINO (AR) & 0575/772604 fax 05675/772760

e-mail: aric81400v@istruzione.it — aric81400v.pec@istruzione.it

Programma ERASMUS+ - AZIONE KA1
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA
TIPO ACCREDITAMENTO: Singolo Istituto
NUMERO ACCREDITAMENTO: 2021-1-1T02-KA120-SCH-000041338
NUMERO CONVENZIONE: 2022-1-1T02-KA121-SCH-000055186
CUP F71121000090006

OGGETTO: Verbale della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute -
Programma Erasmus+ - KA1 PROGETTI DI MOBILITA” ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA
2021-1-IT02-KA120-SCH-000041338 - Convenzione n. 2022-1-1T02-KA121-SCH-000055186 -
CUP F71121000090006

Il giorno 17/02/2023, alle ore 14:00, si & riunita la Commissione, all'uopo nominata, Prot. 686-
IV del 17/02/2023, per procedere alla valutazione delle candidature pervenute a seguito della
pubblicazione del bando di selezione dei partecipanti al PROGETTO in oggetto, Prot. n. 504-IV.5
del 08/02/2023

Sono presenti:

11 Dirigente Scolastico, Dott.ssa Monica Cicalini in qualita di presidente di Commissione;
Prof. Farinelli Stefano, in qualita di segretario verbalizzante;

Prof.ssa Merendelli Elisa, in qualita di esperta in lingua.

CONSIDERATO

- lanecessita di organizzare le attivita di formazione all’estero per perseguire le finalita e
gli obiettivi del progetto che prevede l'erogazione di 21 borse di mobilita: n. 4
partecipanti con destinazione Malta per attivita di corso strutturato; n. 4 partecipanti
con destinazione Finlandia per attivitd di corso strutturato; n. 5 partecipanti in
Germania per attivita di corso strutturato; n. 4 partecipanti in Francia per attivita di job
shadowing; n. 4 partecipanti in Spagna per attivita di job shadowing.

- che alla data della scadenza dell’AVVISO DI SELEZIONE, sono pervenute n. 4 candidature
per Malta; n. 4 candidature per la Finlandia; n. 3 candidature per la Germania; n. 6
candidature per la Francia; n. 6 candidature per la Spagna;
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- che a seguito della selezione interna si procedera all’'individuazione dei beneficiari delle
mobilita tra il personale scolastico in servizio presso l'Istituto per tutta la durata del
progetto;

- che i prerequisiti richiesti al personale ATA sono: Contratto di lavoro presso I'Istituto;
attitudine e motivazione a partecipare e condividere obiettivi;

- che i prerequisiti richiesti al personale docente sono: contratto di lavoro presso
I'Istituto; attitudine e motivazione a partecipare e condividere obiettivi;

- che i titoli saranno valutati e accertati sia sulla base del curriculum vitae, che di un
colloquio motivazionale e linguistico ;

- chela formulazione della graduatoria di selezione dei beneficiari delle borse di mobilita
derivera dalla compilazione della griglia di cui i criteri sono presenti nell’Avviso (Prot.
n. 504-1V.5 del 08/02/2023);

TUTTO CIO PREMESSO

Il Presidente, alla presenza della Commissione, di cui sopra, inizia le operazioni di
verbalizzazione e procede all’esame delle candidature pervenute e della documentazione
richiesta .

Vengono dunque esaminate le candidature presentate, sulla base dei requisiti e modalita di
partecipazione previsti nell’Avviso. Le domande pervenute contengono i seguenti documenti:

1) domanda di partecipazione compilata su apposito modulo (Allegato 1);
2) CV in formato Europass in inglese per le candidature per la Germania, la Finlandia e Malta e
in spagnolo per le candidature per la Spagna, e in francese per le candidature per la Francia;

3) eventuali certificati di lingua;
4) eventuali certificati informatici;
4) un valido documento di riconoscimento valido per I’espatrio.

La Commissione, quindi, dopo attenta valutazione, considerata la documentazione prodotta
conforme alla richiesta dell’avviso di selezione, valuta i candidati idonei al colloquio
motivazionale e linguistico.

Viene stilata la seguente tabella riassuntiva:

MALTA

1 | BELLUCCI GIOVANNI

2 | BARBAGLI LORENZO

3 | MIOZZO MARGHERITA

4 | GENNAIOLI ANDREA
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FRANCIA

1 | MONTINI MONIA

2 | MOSCONI ILARIA

3 | CECCHINI LUCIA

4 | ROMANELLI RACHELE

5 | CRESTI TANIA

6 | BASONE MARIA

FINLANDIA

1 | MONTINI MONIA

2 | CECCHINI LUCIA

3 | BELLUCCI MARIA ASSUNTA

4 | MENCARELLI MARCO

GERMANIA

1 | DI BARTOLOMEO PAOLA
STEFANIA

2 | FALLERI VALENTINA

3 | BASONE MARIA

SPAGNA

1 | PAUZANO FLORIANA

2 | SANTINELLI FRANCESCA

3 | BELLUCCI GIOVANNI

4 | MARIOTTI DANIELA

5 | BASONE MARIA
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Indi la Commissione delibera, all'unanimita, di riunirsi in data 20/02/2023, per procedere alla
valutazione dei titoli con il colloquio motivazionale e linguistico. Completati i colloqui
motivazionali e linguistici sara redatta la griglia di valutazione per la formulazione della
graduatoria dei beneficiari alle borse di mobilita.

La seduta é tolta alle ore 15:30 dopo aver redatto, letto e sottoscritto il presente verbale.

La Commissione

1l Presidente DS Dott.ssa Monica Cicalini __\ o~ .

Segretario Verbalizzante Prof. Farinelli Stefano

Esperta in lingua Prof.ssa Merendelli Elisa C/\/)a\ /WL»'




